Ausbildungsbeginn:

Jeweils April und Oktober »
Monatliche Vergiitung:

(Stand: Mai 2008) Krankenhauser

1. Ausbildungsjahr: 807 Euro ..
2. Ausbildungsjahr: 867 Euro Nurnberger Land GmbH

3. Ausbildungsjahr: 966 Euro

Zusatzliche Leistungen:

©® Vermdgenswirksame Leistungen
® Schichtzulage

©® Jahressonderzahlung

® Fahrtkostenpauschale

Arbeitszeit und Urlaub:
Woéchentliche Arbeitszeit: 38,5 Stunden

Jahresurlaub: je nach Alter zwischen 26 und 30 Arbeitstagen

lhre Bewerbungen
schicken Sie bitte an:

Krankenhauser NUrnberger Land GmbH
Personalabteilung

51207 Lo a der Pegnit Gesundheits- und
Bewerbungsunterlagen: Kra n ken pflege -

©® Bewerbungsschreiben

©® Lebenslauf
©® Letztes Schulzeugnis

® Evtl. Nachweise Uber bisherige Tatigkeiten

Sie haben noch Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an:

Esther Kozuschnik, Pflegedienstleitung
Tel. (09123) 180-103

E-Mail: e.kozuschnik@kh-lauf.de



Gesundheits- und Krankenpflege -
Ein Beruf mit Zukunft

Der Pflegeberuf zahlt zu den vielseitigsten, interessantesten und
zukunftssichersten Berufen Uiberhaupt. Zur Austibung des Berufs
bendtigen examinierte Pflegekréfte eine hohe pflegerische
Fachkompetenz sowie Uberdurchschnittliche kommunikative
Fahigkeiten.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pflegern eré6ffnen
sich nach ihrer Ausbildung eine Vielzahl von Einsatzmoglichkei-
ten in Krankenhdusern und ambulanten Pflegediensten sowie
spezialisierte Fortbildungen, z.B. fr den Einsatz im OP oder in
der Intensivpflege. Dartber hinaus schaffen moderne und pra-
xisorientierte Weiterbildungen wie z.B. ,Palliativ Care”, ,Wund-
therapeut” oder ,Study Nurse” zahlreiche spezialisierte Arbeits-
felder. Angesichts der Alterung unserer Gesellschaft ist die
Gesundheits- und Krankenpflege zudem ein Beruf mit Zukunft.

Die Krankenhauser Nlrnberger Land GmbH bietet jedes Jahr
zehn Ausbildungsplatze fur die Gesundheits- und Krankenpfle-
ge an. Die dreijdhrige Ausbildung ist in Theorie und Praxis
gegliedert. Im praktischen Teil lernen die Schulerinnen und
Schuler viele Bereiche der Krankenhduser Nurnberger Land
(Lauf, Altdorf, Hersbruck) und des Klinikums Nirnberg kennen.
Der theoretische Unterricht erfolgt im Centrum fur Pflegeberu-
fe im Klinikum Nurnberg.
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Unsere Ausbildung:

Theoretischer und praktischer Unterricht:

mindestens 2.100 Stunden in den Bereichen

©® Gesundheits- und Krankenpflege

©® Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Pflege
und Gesundheitswissenschaften

©® Naturwissenschaften und Medizin

©® Geistes- und Sozialwissenschaften

©® Recht, Politik und Wirtschaft

Praktische Ausbildung:

©® Allgemeiner Bereich: Stationare Versorgung in kurativen,
rehabilitativen und palliativen Gebieten in den Fachern
Innere Medizin, Geriatrie, Neurologie, Chirurgie, Gynako-
logie, Padiatrie, Wochen- und Neugeborenenpflege,
ambulante Versorgung in praventiven, kurativen, rehabi-
litativen und palliativen Gebieten

o Differenzierungsbereich: Stationére Pflege in den Fach-
gebieten Innere Medizin, Chirurgie, Psychiatrie oder
stationare Pflege in den Fachgebieten Padiatrie, Neona-
tologie, Kinderchirurgie, Neuropadiatrie, Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Zugangsvoraussetzungen:

©® Gesundheitliche Eignung

©® Realschulabschluss bzw. eine gleichwertige abgeschlossene
Schulbildung

oder

©® Qualifizierter Hauptschulabschluss bzw. eine gleichwertige
Schulbildung, zusammen mit einer erfolgreich abgeschlosse-
nen Berufsausbildung von mindestens zwei Jahren

oder

® Erlaubnis fur die Tatigkeit als Krankenpflegehelfer/-in



